
INSTRUCȚIUNE  

cu privire la ocuparea funcţiei publice prin concurs 

 

1. Instrucțiunea cu privire la ocuparea funcţiei publice prin concurs în cadrul Agenției Naționale pentru 

Soluționarea Contestațiilor (în continuare – Instrucțiune) este elaborată în conformitate cu prevederile 

Regulamentului cu privire ocuparea funcţiei publice prin concurs aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 

201/2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la funcţia publică şi 

statutul funcţionarului public. 

2. Concursul se efectuează în scopul atragerii în Agenție a candidaţilor la ocuparea funcţiei publice şi 

selectării din rândul acestora a celui mai potrivit candidat. 

3. Dreptul de a participa la concurs îl au persoanele care îndeplinesc condiţiile de bază prevăzute de lege 

pentru a candida la o funcţie publică şi cerinţele specifice stabilite pentru ocuparea acesteia. 

4. La o funcţie publică poate candida persoana care îndeplineşte următoarele condiţii de bază:  

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;  

b) cunoaște limba română; 

c) are capacitate deplină de exerciţiu;  

d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani;  

e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului 

medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sunt stabilite cerinţe speciale 

de sănătate;  

f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă;  

g) în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, inclusiv dintr-o funcție publică cu statut 

special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 158/2008, sau nu i-a încetat contractul individual 

de muncă pentru motive disciplinare; 

h) în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională nu are înscrieri cu privire la rezultatul negativ 

al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea 

nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale; 

i) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie; 

j) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă 

de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această 

interdicţie. 

j) nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de 

constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

5. Pentru ocuparea funcţiilor publice în Agenție sunt necesare studii superioare absolvite cu diplomă de 

licenţă sau echivalentă. 

6. Candidatul la ocuparea funcţiei publice trebuie să întrunească şi cerinţele specifice minime pentru 

ocuparea respectivei funcţii, stabilite în Clasificatorul unic al funcţiilor publice, aprobat prin Legea 

nr.155/2011. Agenția stabilește cerinţele specifice care se referă la specialitatea studiilor, cunoştinţe, 

abilităţi profesionale şi atitudini/comportamente necesare pentru exercitarea eficientă a funcţiei publice 

vacante, în conformitate cu fişa postului aferentă funcţiei publice. Cerințele specifice sunt indicate în 

anunțul publicat pentru ocuparea funcției publice vacante. 

7. Candidaţii, în termenul indicat în anunț, depun dosarul de concurs personal sau prin poştă , la adresa 

sediului Agenției – bd. Ștefan cel Mare și Sfânt 124, et. 4, sau scanat prin e-mail (resurse.umane@ansc.md). 

8. Dosarul de concurs conține următoarele acte obligatorii: 

a) formularul de participare, specificat în anexa nr. 1 la prezenta Instrucțiune; 



b) copia buletinului de identitate; 

c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională 

şi/sau de specializare; 

d) documente ce atestă experiența profesională: 

* copia integrală a carnetului de muncă,  

* certificate privind activitatea profesională desfășurată după data de 1 ianuarie 2019 sau alte 

documente confirmative; 

e) cazierul judiciar sau declarația pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligația să 

completeze dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar în termen maximum 10 zile 

calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ 

de numire. Un model de declarație pe propria răspundere îl găsiți în anexa nr. 2 la prezenta Instrucțiune. 

g) documentele care atestă prestarea voluntariatului – în cazul în care candidatul consideră necesar. 

9. Curriculum Vitae (CV-ul) nu este parte integrantă a dosarului, iar depunerea doar a CV-ului, fără 

depunerea întregului dosar de concurs în componența indicată la pct.8, nu înregistrează persoana în 

calitatea de candidat în concursul pentru funcția publică vacantă. 

10. La concurs sunt admiși doar candidații ale căror dosare de concurs sunt complete. Dosarele de 

concurs depuse peste termenul-limită nu se examinează de către comisia de concurs, fapt ce va fi consemnat 

în procesul-verbal, cu notificarea candidatului prin poștă electronică sau telefon. 

11. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele 

originale pentru a verifica veridicitatea lor.  

12. În situația în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail, prevederile pct. 10 se aplică la 

data desfășurării probei scrise a concursului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs. 

13. Cazierul judiciar și documentele ce atestă experiența profesională sau, după caz, prestarea 

voluntariatului pot fi înlocuite cu declarații pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligația să 

completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile de la data la care 

a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Desfăşurarea concursului 

14. În 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de concurs, comisia de 

concurs examinează dosarele candidaţilor şi ia decizia cu privire la admiterea lor pentru participarea la 

proba scrisă. 

15. Agenția plasează lista candidaţilor admişi la concurs pe pagina web a instituției (ansc.md-Funcții 

vacante-Anunțuri privind desfășurarea concursurilor), precum şi comunică candidaţilor neadmişi la 

concurs motivul respingerii dosarului. 

16. Concursul pentru ocuparea funcției publice de conducere și a funcției publice de execuție se desfășoară 

în 2 etape – proba scrisă și interviul. 

17. Proba scrisă are drept scop testarea cunoştinţelor şi abilităţilor necesare pentru îndeplinirea sarcinilor 

şi atribuţiilor funcţiei publice. Testele sunt axate pe actele normative specificate în Bibliografia anunțului 

plasat pentru ocuparea funcției. 

18. Data, ora și locul desfăşurării probei scrise, se plasează pe pagina web a Agenției, odată cu publicarea 

listei persoanelor admise la probă. Concomitent, candidaţii sunt anunţaţi personal prin e-mail/telefon. 

19. La ora stabilită, proba scrisă începe cu extragerea unei variante de lucrări de către unul dintre candidaţi. 

Toţi candidaţii la ocuparea uneia şi aceleiaşi funcţii publice îndeplinesc aceeaşi variantă de lucrare. Proba 

scrisă se efectuează în prezenţa membrilor comisiei de concurs. 



20. Durata probei scrise se stabileşte de comisia de concurs a Agenței, în funcţie de gradul de dificultate şi 

complexitate al însărcinărilor, dar nu poate depăşi trei ore astronomice. 

21. Pe parcursul desfăşurării probei scrise candidaţilor le este interzisă deţinerea şi folosirea vreunei surse 

de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor menţionate atrage după sine 

eliminarea candidatului din concurs, cu notarea înscrierii „anulat” pe lucrare şi consemnarea celor 

întâmplate în procesul-verbal. 

22. Lucrările scrise se verifică codificate şi se decodifică numai după evaluarea lor. 

23. Candidaţii care au obţinut la proba scrisă nota finală mai jos de 6 sau care nu s-au prezentat la proba 

scrisă la data stabilită de autoritatea organizatoare a concursului sunt excluşi din concurs. 

24. Interviul se susține nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. Lista 

candidaților admiși la interviu, data, ora, locul și formatul interviului se plasează pe pagina web oficială a 

ANSC. Concomitent, candidații sunt anunțați personal prin e-mail/telefon. 

25. În cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adresează unele şi aceleaşi întrebări de bază fiecărui 

candidat la ocuparea uneia şi aceleiaşi funcţii publice.  

26. Candidaţii care au obţinut la interviu nota finală mai jos de 6, sunt excluşi din concurs. 

27. Media aritmetică a notelor finale obţinute la proba scrisă şi la interviu se consideră nota finală la 

concurs. 

28. Candidatul care a obţinut cea mai mare notă finală se consideră învingător al concursului. 

29. În cazul obţinerii unor note finale egale, comisia de concurs a ANSC departajează candidaţii conform 

gradului de corespundere condiţiilor de participare la concurs,  în baza documentelor din dosarul de 

concurs. 

30. Rezultatele concursului, în termen de 5 zile lucrătoare de la promovarea concursului, sunt plasate pe 

pagina web a Agenței Naționale pentru Soluționarea Contestațiilor. Concomitent, candidaţii sunt anunţaţi 

personal prin e-mail/telefon. 

31. În cazul neprezentării, din motive neîntemeiate, a candidatului învingător al concursului în timp de 8 

zile lucrătoare de la data la care a fost declarat învingător în vederea numirii în funcţia publică, neprezentării 

în termen de 10 zile de la data la care a fost declarat învingător a originalelor documentelor specificate la 

pct.8 sau a refuzului în scris de a fi numit în funcţia publică, persoana/organul care are competenţa legală 

de numire în funcţie desemnează următorul candidat din lista candidaţilor care au promovat concursul, iar 

în cazul lipsei unui alt candidat care a promovat concursul, se modifică termenul-limită de depunere a 

dosarelor sau concursul se declară închis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa nr. 1 

FORMULAR 

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice  
 

 

Autoritatea publică: AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU SOLUȚIONAREA CONTESTAȚIILOR 

 

Funcţia publică solicitată: _____________________________________________________ 

 

 

I. Date generale 

 

Nume   Prenume   

Data naşterii  Domiciliu  

Cetăţenia 

(inclusiv a altor 

state) 

 

 

 

Telefon  serviciu: 

domiciliu:  

mobil:  

E-mail  

Codul și 

adresa poștală  

 

 

 

II. Educaţie 

 

Studii superioare, de licență sau echivalente (ciclul I): 

 

Nr. 

crt. 

Perioada Instituția, localizarea, facultatea 

 

Specialitatea obţinută. 

Diplomă/certificat 

    

    

    

 

Studii superioare de masterat și/sau doctorat (ciclul II, ciclul III): 

 

Nr. 

crt. 

Perioada Instituția, localizarea, facultatea 

 

Specialitatea, titlul 

obţinut. 

Diplomă/certificat 

    

    

    

 

 

Cursuri de perfecționare/specializare relevante: 

 

Nr. 

crt. 

Perioada Instituția, localizarea 

 

Denumirea cursului 

 

Diplomă/certificat 

     

     

     

 

 

Titluri ştiinţifice  

 

 

 

 



Lucrări ştiinţifice, 

brevete de invenţie, 

publicaţii etc. 

 

Apartenența la 

organizații/asociații 

profesionale, participarea 

în grupuri naționale de 

lucru etc. 

 

 

 

 

 

 

III. Experienţa de muncă 

 

Vechimea în serviciul public  

Vechimea în domeniul funcției publice vacante   

 

Experienţa de muncă în domeniul funcţiei publice vacante (începând cu cea recentă)* 

 

Perioada Organizația, localizarea. Postul 

deţinut 

Atribuțiile și responsabilitățile de bază 

   

   

   

   

* La necesitate, se adaugă secțiuni suplimentare  

 

 

IV. Competențe (autoevaluare) 

 

Abilități manageriale  

(se completează pentru funcția publică de conducere de nivel superior  

și de conducere) 

Nivel de dezvoltare şi 

manifestare 

înalt mediu 

Planificarea activității    

Organizarea și coordonarea   

Monitorizarea, evaluarea și raportarea    

Luarea deciziilor    

Soluționarea problemelor   

Managementul resurselor umane    

Managementul schimbărilor    

Altele (specificați)    

   

 

Abilități profesionale generice 

Nivel de dezvoltare şi 

manifestare 

înalt mediu 

Comunicarea interpersonală    

Soluționarea de conflicte    

Lucrul în echipă   

Managementul timpului    

Altele (specificați)    

   

 

Atitudini/comportamente 

Nivel de dezvoltare şi 

manifestare 

înalt mediu 

Integritate   

Orientare spre respectarea drepturilor și libertăților fundamentale ale omului   



Orientare spre rezultat și calitate    

Spirit de inițiativă   

Flexibilitate   

Orientare spre dezvoltare profesională continuă   

Rezistență la stres    

Altele (specificați)    

   

 

 

V. Nivel de cunoaștere a limbilor 

 

Denumirea limbii 

Calificativ de cunoaștere  

(conform Cadrului European Comun de Referință pentru cunoașterea unei limbi)  
A1 A2 B1 B2 C1 C2 

       

       

       

 

 

VI. Competențe digitale  

 

Programe/Aplicații 
Nivel de utilizare 

începător intermediar avansat 

MS Word    

PowerPoint    

Excel    

Internet     

Altele (specificați)    

    

 

 

VII. Relaţii de rudenie 

 

Relaţii de rudenie cu 

funcționarii autorității 

publice organizatoare a 

concursului și/sau 

autorității în care s-a 

anunțat funcția publică 

vacantă 

 

 

 

 

 

VIII. Recomandări  

 

Nr. Nume, prenume Organizaţia, postul deţinut Telefon, e-mail 

    

    

    

 

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept dreptul autorităţii publice 

de a verifica datele din formular și din documentele prezentate. 

 

 

 

 

data completării formularului 

  

semnătura 

 

 

 

 



Anexa nr. 2 

 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

 

 

         Subsemnatul(a), ____________________________, născut(ă) la data de 

______________, domiciliat(ă) _________________________________________, 

deţinătoare a  buletinului de identitate seria __ nr. ___________, cunoscând prevederile art. 

3521 ,Codul Penal al Republicii Moldova cu privire la falsul în declaraţii, că nu am 

antecedente penale, fiscale şi că documentele şi datele furnizate în dosarul de înscriere sunt 

adevărate, precum și faptul că îndeplinesc condițiile de bază pentru a candida la o funcție 

publică în conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la 

funcția publică și statutul funcționarului public: 

• dețin cetățenia Republicii Moldova;  

• posed limba de stat și limbile oficiale 

• am capacitatea deplină de exercițiu,  

• nu am împlinit vârsta de 63 ani,  

• sunt apt, din punct de vedere al stării sănătății, conform certificatului medical, dacă 

pentru funcția respectivă sunt stabilite cerințe specifice de sănătate; 

• am studiile necesare prevăzute pentru funcția publică vacantă,  

• în ultimii 5 ani nu am fost destituit dintr-o funcție publică ca sancțiune disciplinară 

sau nu a fost încetat contractul individual de muncă  pentru motive disciplinare; 

• nu am antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție,  

• nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite funcții ca pedeapsă de bază sau 

complimentară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin care s-a dispus 

această interdicție; 

• nu am interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă 

dintr-un act de constatare a Autorității Naționale de Integritate. 

Totodată declar că, pe durata activității la locurile de muncă precedente, nu am încălcat 

prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integrității 

instituționale. 

         Prezenta declarație o prezint pentru participarea la concursul pentru ocuparea 

funcțiilor publice vacante, organizat de către Agenția Națională pentru Soluționarea 

Contestațiilor. 

 

      ……………………                                                        …………………….. 

                  Data                                                                             Semnătura 



 

 


